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IMMPRESSUM, NUTZUNGSBEDINGUNGEN, RECHTLICHE HINWEISE

Nutzungsbedingungen fiir den Internetdienst

Wir Gbernehmen keine Gewéhr fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der auf der Homepage befindlichen
Informationen. Dieses Internetangebot ersetzt weder die notwendige Beratung durch kompetente und auto-
risierte Partner noch besteht ein Anspruch auf jederzeitige Verflgbarkeit oder eine Garantie fir Tauglichkeit
und Geeignetheit flr bestimmte Zwecke.

Wir schlieBen unsere Haftung fir leicht fahrlassige Pflichtverletzungen aus, sofern diese keine vertragswe-
sentlichen Pflichten betreffen, Leben, Gesundheit oder Kdrper betroffen oder Anspriiche nach dem Produkt-
haftungsgesetz berlhrt sind. Gleiches gilt fir Pflichtverletzungen unserer Erflllungsgehilfen.

Keine Haftung kénnen wir flir Seiten unserer Kooperationspartner Glbernehmen, auf die wir verlinken. Es han-
delt sich dabei um fremde Seiten, auf die wir keinen oder nur einen sehr eingeschréankten Einfluss haben.

Urheberrecht: Der Barbara Hunz Personalmanagement GmbH stehen alle Lizenz-, Urheber- und sonstigen
Schutzrechte an den Dienstleistungen und Informationen, Daten, Datenbanken, Bildern und Tonaufnahmen,
Multimediaclips und anderen Inhalten zu. Mit dem Zur-Verfligung-Stellen im Rahmen des Internetangebotes
ist keine Vereinbarung verbunden, die lhnen Rechte jedweder Art an den Dienstleistungen oder Inhalten
Ubertragt. Sie dirfen die Dienste und Inhalte ausschlieBlich fur Ihre internen Zwecke nutzen. Die Ver6ffent-
lichung, Vervielfaltigung, Verbreitung, Ausstellung, Auf- oder Vorfliihrung, Sendung, Wiedergabe auf andere
Weise oder Verwertung ohne ausdrlickliche vorherige Zustimmung der Barbara Hunz Personalmanagement
GmbH wird ausdrtcklich untersagt.

Geschaftspolitik fiir den Email-Verkehr

In dem Bewusstsein, dass eine unsignierte und/oder unverschlisselte Email kein sicheres Kommunikations-
mittel ist, kdnnen wir weder fir die Vertraulichkeit noch fir die Authentizitat solcher ungesicherter Erklarun-
gen einstehen.

Wir geben grundséatzlich keine rechtsverbindlichen Erklarungen per unsignierter und/oder unverschllisselter
Email ab. Eine Haftung oder Bindung aufgrund von Emailverkehr, gleich aus welchem Rechtsgrund, lehnen
wir daher ab.

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, um die Mdglichkeiten sicherer elektronischer Kommunikation zu
erdrtern.

Schutz vor Viren und sonstigen schadlichen Programmen

Prifen Sie jede Datei, die Sie von uns erhalten oder die den Eindruck erweckt, dass sie von uns stammt, auf
Viren oder sonstige schadlichen Programme und treffen Sie geeignete DatensicherungsmaBnahmen!

Zwar verwenden wir Schutzprogramme. Dennoch ist es technisch nicht auszuschlieBen, dass Dateien, die
Sie von uns erhalten oder die den Eindruck erwecken, dass sie von uns stammen, schadlichen Code enthal-
ten kénnten. Deswegen haften wir nur bei grober Fahrldssigkeit und Vorsatz, auch soweit bereits die Haftung
durch das Mitverschulden wegen unterlassener eigener VorsichtsmaBnahmen beschrankt ist.
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